[ -
@ & KARINTHY FRIGYES OVODA
1048 Budapest, Hajlé u. 2-8.
Telefon: +36-1-3806-188

Karinthy Frigye® OM azonosito: 034874
Ovoda

A Karinthy Frigyes Ovoda
értékelési szabalyzata
(a pedagogus szakképzettséggel rendelkez6
nevel6 és oktatd munkat kozvetlenul segitdé munkakorben
foglalkoztatottakra vonatkoz6 helyi szabalyzat)

(Jelen szabalyzat a Karinthy Frigyes Ovoda
Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak melléklete)

Budapest
2016



Tartalomjegyzék

TaArtAIOMIEQYZEK.......ceeveeieieiieeeee ettt
ARQIAN0S TENABIKEZESEK ............coocvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e esses s essss s s
A SZADAIYZAE NALAIYA ...
AGIAN0S TENARIKEZESEK ..........oecooevveeeeeeeeeeeeeee e essee e eessse s
Szakmai KOVETEIMENYIENASZET ........c.viieeieiciic bbb
A mindsités szempontjai és a teljesitmény meérésenek MOGja ...........covvveeeerrniicenee e
EArASI FENG ..o e ettt bttt n s n s nens
A SZADAIYZAE NALAIYA ...



Altalanos rendelkezések

A Karinthy Frigyes Ovoda (tovabbiakban 6voda) nevelStestilete a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
mellékleteként az értékelési szabalyzatot fogadta el.

A szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat a Karinthy Frigyes Ovoda és a vele munkaviszonyban/kdzalkalmazotti jogviszonyban all6,
pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatdé munkat kodzvetlenll segitd munkakdrben
foglalkoztatottakra terjed ki.

Altalanos rendelkezések

Jelen szabalyzat alkalmazasaban

e gyakornok: a 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt nevel§ és
oktatd munkat kdzvetlendl segité munkakérben foglalkoztatott személy,

e intézményvezetd: a kdznevelési intézmény vezetbje,

e Kkozvetlen felettes: a kdznevelési intézmény Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata alapjan a neveld és
oktatd munkat kozvetlenil segité munkakdrben foglalkoztatott munkakéri leirdsaban kozvetlen
felettesként megjeldlt személy,

e mentor: a gyakornok szakmai fejl6dését seqit6, az intézményvezetd altal kijelolt, pedagogus vagy
neveld és oktatd munkat kdzvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott személy.

Szakmai kovetelményrendszer

A gyakornokokra vonatkozd, a mingsités alapjaul szolgald, a munkaltatd szervezetéhez és a betdltott munkakor
kévetelményeihez kapcsolddd szakmai kévetelményrendszer:

A pedagogus szakképzettséghez kapcsolodo kdvetelmény a hospitalas: a neveld és oktatdé munkat kozvetlendl
segit6 munkakdrben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként legalabb o6t, pedagogus
szakképzettségének megfeleld tandrat vagy foglalkozast kételes latogatni.

A betoltott neveld és oktatd munkat kozvetlendl segité munkakorhoz kapcsolddo kovetelmények:
A gyakornok ismerje meg:
e akdznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,
e az intézményi dokumentumokat (pedagogiai program, szervezeti és mikdodési szabalyzat, hazirend,
munkaterv),
a tanlgyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak médjat,
a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozé altalanos szabalyokat,
a gyermekek, tanuldk, sziilék, pedagdgusok térvényben meghatarozott jogait és kotelezettségeit,
a fenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
az intézményre vonatkozé fébb jogszabalyokat.

A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen lassa el munkakori kdtelezettségeit.

A minésités szempontjai és a teljesitmény mérésének médja

A hospitalas

A hospitélason val6 részvételt a meglatogatott foglalkozast tarté pedagdgus, valamint - ha a hospitalés nem a
gyakornokot foglalkoztaté intézményben tértént - az intézményvezet6 az alairasaval igazolja.

A hospitalasi naplé tartalmazza:

e afoglalkozas idépontjat, helyét, az azt tartd pedagdgus nevét, témajat,
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a foglalkozas menetének leirasat,

a foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,

a foglalkozas céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a tapasztalatok, tanulsagok
megfogalmazasat.

A hospitalasi naplét a foglalkozast kdvetd 30 napon belill el kell késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

A szakmai kdvetelmények teljesitésének mérése
A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol. Munkateljesitményét a kovetkez6 szempontok
szerint kell értékelni:

A munkakdr ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek

A munkakér ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kdvetkezd értékelés és pontszam adhato: Kiemelkedd (3 pont) - Megfelel6 (2
pont)

Kevéssé megfelel6 (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)

A pontszdmok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet: kivaléan alkalmas (80-100%) -
alkalmas (60-79%)

kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

A gyakornok a Pedagdgus |. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

az eldirt szamu hospitalason részt vett,
a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, és
a szakmai munka értékelése legalabb kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

Eljarasi rend

A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével dsszefiiggd eljarasi rend:

A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplét az intézményvezetének kételes bemutatni a
szakmai munka értékelését megelézden.

A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlédésérél, szévegesen értékeli teljesitményét, szervezetbe
valé beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.

A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a mentor beszamoloja és a kozvetlen vezetd
véleményének kikérése alapjan irdsban végzi el, a gyakornoki idé lejartat megelézd 60 napon belll. A
mindsitd lapot az intézményvezetd, a mentor és a gyakornok irja ala.

Az intézményvezetd irasos igazolast készit arrol, hogy a gyakornok a Pedagdgus . fokozatba sorolas
feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.

A szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat 2016. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

Budapest 2016. augusztus 29.

Beané Losonci Katalin
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